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Le contexte

¢ Qu'est-ce qu'un Travailleur Handicape ?

« Comprendre la loi et les dispositifs gouvernementaux
« Les engagemenis de Manpower |

Recruter un Travailleur Handicapé
« L’analyse de poste
* La prise de poste

Réussir I'intégration des Travailleurs Handicapés
. Sensibiliser les acteurs de I'entreprise
. La formation

Manpower | jeudi 1er avril 2010






—» Constitue un handicap, au sens de la loi, toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en société
subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé
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Physique 60%

Origine congénitale / maladie / accident
Ex : atteintes ostéo-articulaires, amputations, greffes,
sclérose en plaque, VIH, cancer, diabéte, allergies...
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Troubles psychiques Maladies mentales 20%
Peut altérer les capacités d'autonomie et d’adaptation
Troubles variables dans le temps
Ex : Dépression nerveuse, névrose obsessionnelle,
névrose d’angoisse, schizophrénie...
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Déficience intellectuelle 15%

Capacité cognitive et adaptatives réduites
Fonctionnement intellectuel inférieur a la moyenne

(Ql 75)

% Man %%.mmm?@yg%%umm 5%

X : Surdité, déficience auditive, visuelle, cécité
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En France prés d'un million de personnes ont une
reconnaissance administrative de leur handicap
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55% sont des hommes

71% des TH intérimaires Manpower sont des hommes
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43 ans de moyenne d’'age
39 ans pour les TH intérimaires Manpower
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1 personne sur 2 est handicapée suite a un accident

du travail ou une maladie professionnelle

15% des personnes sont handicapées de naissance p

J
17% ont un niveau = BAC

8500 sont étudiants dont 4% en grandes écoles




La loi du 11 février 2005 définit les bénéficiaires

« Est considérée comme Travailleur Handicapé toute personne dont les possibilités d'obtenir ou
de conserver un emploi sont effectivement réduites par suite de ['altération d'une ou E:m..ms.m
fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique. »

Article L5213-1 m_clm@n._o._nc_,ﬂ_.m«m. -

Les bénéficiaires
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Les modalités de réponse a la loi
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Embauche (CDI, CDD, CTT, contrat
d’alternance) ou maintien dans ’emploi de

- salaries reconnus Travailleurs Handicapes

40 heures minimum, dans la limite de 2% de
I'effectif de I'assujettissement

Aupreés du milieu protégé ou adapté : ESAT ou
entreprises adaptées (dans la limite de 50% de
I'obligation d’emploi)

D’établissement, d’entreprises, de groupe ou
de branche

Aupreés de 'AGEFIPH



Qu’est-ce qu’un accord ?

L’accord d’établissement, d’entreprise, de groupe ou de branche est :
1 négocié-avec les partenaires sociaux

= agréé par la Direction du Travail et de 'Emploi
= |l exonére Yentreprise du-versement de la contribution Agefiph pendant toute sa durée (en
général 3 ans).

]

En contrepartie, I'entreprise signataire de I'accord n’a plus le droit aux aides de I'Agefiph liees
a 'embauche ou au maintien dans I'emploi d’un Travailleur Handicapé

L’accord porte sur au moins 3 des volets suivants

—> Pour chaque volet est défini un plan d’actions ainsi que des objectifs.
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Des contributions lourdes pour les entreprises

L’obligation d’emploi de Travailleurs Handicapés est fixée par la loi du 11 février
2005 a 6% de I’effectif pour les établissements de minimum 20 salariés, avec des

contributions lourdes pour les entreprises en cas de non atteinte (de 2 544 € a

5 316 € par an par TH manquant suivant I'effectif de I’entreprise).

Montant de la contribution annuelle par TH manquant selon la taille d’entreprise (effectifs)

Effectif entreprise Montant de la contribution annuelle par TH manquant
Entre 20 et 199 salariés 400 x Smic horaire*— 3 544 €

Entre 200 et 749 salariés 500 x Smic horaire — 4 430 €

750 salariés et plus 600 x Smic horaire—>5 316 €

* 8.86 € brut depuis janvier 2010
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La sur-contribution

~..... ... Apartir de 2010, les entreprises qui n’auront mené aucune action en faveur de

’emploi des TH depuis plus de 3 ans (pendant 4 années consécutives) devront
payer 1500 fois le SMIC horaire 13 290 € par TH manquant.

(sauf les entreprises dont I’effectif est compris entre 20 et 49 salariés qui
bénéficient d’un délai supplémentaire jusqu’au 31 juillet 2010)
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Quelles primes de I’Agefiph a ’'embauche pour des entreprises
non signataires d’un accord ?

= Subventions forfaitaires pour i’embauche d’'un TH en CDi ou CDD de
minimum 12 mois* (16 heures minimum par semaine ou 720 heures sur
raniie) g ol o | . e s e, e
1600 €

De 3 000 4 9 000 €

De 1 500 a 4 500 €

* 6 mois minimum en ce qui concerne la Prime a l'insertion pour les CDD signés a partir du 1er juillet 2009

= Subventions pour les contrats de professionnalisation (par semestre
de formation) :

‘|l=l§

2 550 € si age de l'alternant < 30 ans
6 800 € si 'age de I'alternant > 30 ans

i
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Comment sont valorisés les bénéficiaires ?
(article L5212-14 du CTT modifié par la loi RSA et décret n°2009-641 du 9 juin 2009)

e A partir de-2009, chaque--TH, quelque—soit-son-contrat-de
travail (CDD, CDI, CTT) est pris en compte au prorata de son
temps de présence effectif* dans I’entreprise sur I’année civile :

% dans la limite d’1 unité si durée du travail 2 a 50% de la durée légale
ou conventionnelle

% dans la limite d’1/2 unité si durée du travail < a 50% de la durée légale
ou conventionnelle

* hors période de suspension de contrat non rémunérée par 'employeur : maladie, AT,
congés maternité, congé parental, CIF, congé sabbatique..



Comment sont valorisés les bénéficiaires ?
(article L5212-14 du CTT modifié par la loi RSA et décret n°2009-641 du 9 juin 2009)

TH en CDI a temps partiel (moins d’un mi-temps), avec présence effective de 6 mois sur
I’année civile L
0,5 x (6/12) = 0,25 unité bénéficiaire

TH en CDD de 6 mois a mi-temps avec présence effective de 5 mois sur I’année civile

1x(5/12) = 0,416 soit 0,42 unité bénéficiaire

TH en CDI a temps plein présent toute I’'année exceptés 50 jours (suspension de contrat)

1x (314 / 364) = 0,862 soit 0,86 unité bénéficiaire

TH en CTT de 10 jours (sur I’année civile) a temps plein
1x(10/364 ) = 0,027 soit 0,03 unité bénéficiaire
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Une organisation dédiée

Coordination nationale Mission Handicap
Johann Lasternas, Responsable de mission, 01.56.99.11.01
Annabelle Peltier, Assistante, 01.56.99.17.06

e e T

Référents Mission Handicap en DO

Responsables Emploi

Référents Mission Handicap
des AME



Recruter
Handicapé

0161 04 50 00
MANPOWER
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Quels sont les objectifs de I’analyse de poste?

= Défipir les cqntraintes du peste, en Um:moc__m— sur
1 EARBISE BRnbRsie complémen
= Définir les aptitudes nécessaires a la tenue du

poste

» Evaluer ies besoins d'aménagement du poste ou
d’accompagnement dans la mise en poste

... en d’autres termes, valider 'adéquation
poste/candidat
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Quelles sont les étapes spécifiques pour un candidat TH?

= Obligation de faire valider I'aptitude a occuper un poste par le
médecin du travail avant le détachement en mission TT

= Adaptation du poste de travail :
— Deétection du besoin pendant :
« I'entretien (cf analyse de poste)
 la visite médicale
* Le suivi de l'intégration candidat aprés la prise de poste
— Financement
« Recrutement en CDI ou CDD = 12 mois : possibilité de cofinancement par
I’Agefiph
« TT: aides personnelles uniquement (appareil auditif, aménagement du
véhicule, recours a un transport adapté...)
— Compétences

*  Aménagement organisationnel : le commercial / consultant Manpower est
compétent pour conseiller le client sur la base des informations fournies
par le candidat ou le médecin du travail

«  Aménagement technique : mettre en relation le client avec le Cap Emploi
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Réussir I'integration
| de
Travailleurs
Handicapes
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Formation Manpower Nouvelles Compétences
« Réussir l'intégration de Travailleurs Handicapés au sein de I'entreprise »

Décideurs, terrain, parties prenantes

- Pragmatique : donner des points de repéere réglementaires, répondre a des
problématiques d’entreprise

« Culturel : mieux connaitre et comprendre pour étre plus a l'aise et porter un regard
plus averti sur le handicap, faire évoluer la culture d

entreprise

Dans la limite de 10 % du montant de la contribution
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Formation Manpower Nouvelles Compétences

« Réussir l'intégration de Travailleurs Handicapé au sein de I'entreprise »

itra dévelonn

4'D>
1'D~
l‘D-

Luvent

Préjugés et démuystification des représentations sociales du
handicap : vers une prise de conscience individuelle

Culture d’entreprise : s'engager dans des démarches comprises et partagées
impactant les pratiques Bm:m@m:m_mm la communication interne, le dialogue social

églementation et finances : points repéres et opportunités pour les
va oyeurs

Maintien dans I’emploi : éviter les licenciements en mobilisant des
partenaires, des aides financiéres et techniques

Recrutement et accompagnement dans I’emploi : conditions a réunir
pour favoriser I'intégration
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Formation Manpower Nouvelles Competences

« Réussir I'intégration de Travailleurs Handicapé au sein de I'entreprise »

A 4 équipes de 3 joueurs « plongés » dans les am._:mm/_

« L’esprit » du jeu

Les supports
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de la problématique Handicap au coeur des
entreprises.

/ Un caractere ludique qui favorise la prise de recul

/ Une émulation entre équipes qui permet de soutenir
/ I'attention et la dynamique de groupe \

\\ Des dés et cartes de jeu classées par theme /

/ Des modes d'interpellation variés : clips vidéo,
analyses de situation, jeux de réles, quiz, questions
inter équipes et jokers

/ Une remise de fiches mémoire, contacts, outils et

(nﬂmoo:_mmzo:w \
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