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RAPPORT MORAL pour l’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 8/12/2017 

Par Jean-Marie MARCOS 
 

Chers adhérents, chers amis ! 

Bonsoir et bienvenue. 

Dans le cadre du processus de délégation mis en place au sein de notre Conseil d’Administration, 

le Président fondateur Francis SEVIN et le Co-Président Serge-Yves HANDSCHUH m’ont confié la 

mission de vous présenter le Rapport Moral de notre Groupement. 

Dans quelques minutes, Serge-Yves se fera un plaisir de vous présenter lui-même les orientations 

2018 du GEBS. 

 

J’imagine combien vous êtes impatients de les découvrir, mais auparavant je partagerai avec 

vous le bilan du groupement concernant les adhérents ainsi que les évènements et les actions 

menés depuis l’année dernière. 

Enfin, je passerai la parole à Maître Antoine BONNIN pour procéder aux votes concernant les 

approbations de comptes et du rapport moral. 

Quel est donc le bilan 2016 du groupement et quel est-il à ce jour ? 

Concernant le nombre d’adhérents : vous étiez 350 début 2016 et vous êtes 439 aujourd’hui ! 

Grâce à vous tous qui parlez du GEBS à vos contacts professionnels et qui les incitez à nous 

rejoindre. 

Grâce à notre commission Recrutement qui travaille sans relâche à faire venir toujours plus 

d’entreprises dans le groupement. Grâce à notre Déléguée Générale Valérie PINCHON, en 

charge depuis 2015 de nombreuses tâches administratives et en relation directe et régulière avec 

vous 

 

Quelles ont été les actions déployées en 2016 par le groupement à votre bénéfice ? 

 6 ateliers de travail qui ont couvert les thèmes RH et Financiers suivants : 

o Le recours à la sous-traitance 

o La responsabilité pénale du dirigeant 

o Les clauses essentielles du contrat de travail 

o L’évaluation et la prévention des risques psycho-sociaux 

o Faciliter votre accès au financement 

o Les aides de l’état 

Ces ateliers ont rencontré un franc succès matérialisé par le nombre de participants, 250 

sur l’année, variant lors de chaque atelier suivant les thématiques et les dates 

d’organisation 

 11 petits déjeuners accueillis dans leurs locaux par des entreprises du groupement 

permettant des échanges conviviaux entre adhérents et comptabilisant près de 500 

participants sur l’ensemble de l’année 

 L’implémentation de la nouvelle charte d’Ethique et de Pratiques Commerciales présentée 

il y a un an exactement lors de la précédente Assemblée Générale. 

 1 déjeuner-carrousel d’échanges commerciaux à Carrières sur Seine où vous étiez 120 

 Le barbecue traditionnel d’été organisé sur l’île de Chatou en 2016, un moment de 

détente apprécié par les 150 participants, d’autant qu’en 2016 il avait fait très beau … 

contrairement à 2017 ! 

 2 buffets de découverte du GEBS : à Chatou avec 70 participants et avec près d’une 

centaine de convives à Bezons, ces événements organisés avec l’appui des villes 

permettent d’aller à la rencontre d’entreprises qui ne nous connaissent pas, et ainsi, de leur 

donner envie de nous rejoindre. 
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 Nos vœux à l’espace Chanorier de Croissy-sur-Seine où vous étiez 280. 

 Notre Assemblée Générale à Sartrouville avec 350 participants 

 Une aide juridique permanente et réactive aux entreprises en difficulté, représentant un 

avantage pour les entreprises concernée, des économies allant de quelques centaines à 

plusieurs millions d’Euros. 

 11 Conseils d’Administration, sans compter les nombreuses réunions des 7 commissions qui 

se voient régulièrement pour préparer des événements toujours plus adaptés à vos besoins 

et toujours plus nombreux. 

 Une compétition de golf, la dernière organisée par notre ami Patrick Berenguer, disparu 

brusquement le 8 janvier 2017. 

 Une soirée offerte par le théâtre de Sartrouville autour de la fantastique pièce « Réparer les 

vivants », parenthèse culturelle et aussi économique grâce au cocktail qui l’a suivi. 

 Et 9 déjeuners des dirigeants, les fameux déjeuners 3D créés en mars 2016 et devenus une 

de nos institutions. Les 3D, toujours organisés à l’Holiday Inn de Bougival, grâce 

l’organisation en petites tables, permettent des échanges personnalisés sans thème défini, 

juste pour mieux se connaître et s’éclipser deux heures de son bureau afin de parler de ses 

activités avec ses pairs tout en déjeunant. 

 Enfin 2016, c’était l’année de la célébration des 10 ans du GEBS, vous étiez 462 à fêter cet 

anniversaire, une renaissance symbolisée par notre nouveau logo et notre site internet 

modernisé. 

 

Quelles sont les actions menées en 2016 au profit de la jeunesse ? 

 La 4ème édition de notre Rallye Cyclo-Touristique SPORT, ENTREPRISES et JEUNESSE – dont le 

PC Course était installé à Carrières sur Seine 

 Le soutien financier d’une étudiante méritante, suivie à chaque étape de ses études 

supérieures 

 3 journées de visites d’entreprises par des collégiens, dans le cadre de leur formation  

 La création d’une seconde mini-entreprise au collège Louis Paulhan de Sartrouville 

Vous imaginez bien que rien de tout cela ne serait possible sans une équipe d’administrateurs et 

d’adhérents membres des commissions, tous entrepreneurs ou dirigeants bénévoles. 

Comment font-elles toutes ces personnes qui agissent souvent dans l’ombre, passionnées et 

impliquées, à votre service, apportant leur énergie et leur temps à vous rendre votre vie 

d’entrepreneur plus douce ?  

La réponse est simple, elles vivent les valeurs du GEBS en les appliquant au quotidien : des valeurs 

de solidarité, d’écoute et d’action.  

Malgré le peu de temps que leur laisse la conduite de leurs entreprises et leur vie familiale, ces 

personnes agissent pour vous, parce qu’elles le désirent et qu’elles pensent qu’elles le peuvent ! 

Car, comme disait Henri FORD : 

« Si tu penses que tu ne peux pas, ou si tu penses que tu peux, dans les deux cas tu as raison.» 

 

Ici s’achève mon Rapport Moral.  

Je vous remercie pour votre attention. 

Je demande à Maître Antoine BONNIN de prendre la suite afin de procéder aux votes. 


