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Ordonnance n°® 2017-1718 du 20 décembre « Ordonnance balai »

Décret n® 2017-1551 du 10 novembre 2017 relatif aux modalités d’'approbation par
consultation des salariés de certains accords d’entreprise

Décret n°® 2017-1612 du 28 novembre 2017 relatif a la mise en place des observatoires
d’analyse et d’appui du dialogue social et a la négociation

Décret n° 2017-1703 du 15 décembre 2017 portant application des dispositions des articles
6 et 7 de l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 septembre 2017 relative au renforcement de la
négociation collective

Décret n°® 2017-1767 du 26 décembre 2017 relatif aux modalités d’approbation des accords
dans les tres petites entreprises

Décret n° 2017-1818 du 28 décembre 2017 relatif a la prise en charge de la rémunération
des salariés participant aux négociations de branche

Décret n° 2017-1880 du 29 décembre 2017 relatif a labondement du CPF des salariés
licenciés suite au refus d’une Ec&%mnmno: du contrat de travail résultant de la négociation
‘un accord d’entreprise

LA NEGOCIATION COLLECTIVE
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L ARTICULATION ENTRE
~ ACCORD DE BRANCHE ET
~ ACCORD D’ENTREPRISE
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Salaires minima hiérarchiques

Classifications

Financement du paritarisme

Financement de la formation professionnelle
Prévoyance

Durée du travail : équivalence,
Amenagement du temps de travail > | an
(max 3 ans), travailleur de nuit, durée
minimale de temps de travail, temps partiel,
majoration des heures complémentaires,

L2253-1 fixe
|3 domaines
de primauté
de la branche

augmentation temporaire de la durée prévue
au contrat

Duree, renouvellement, délai de carence
CDD et CTT
CDI de chantier et d'opération
Egalité professionnelle

_o Conditions et renouvellement de la période
d'essai

| 1. Transfert conventionnel des contrats

|2. Deux cas de recours au CTT

| 3. Rémuneration minimale du salarié porté
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L2253-2 fixe les 4
domaines que la
branche peut
verrouiller

Prevention de la pénibilité
Insertion et maintien des TH
Seuil d'effectif de désignation des DS

(plancher code du travail), nombre,
valorisation du parcours

Primes pour travaux dangereux ou
insalubres
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EXEMPLES

L'accord d'entreprise peut prévoir une période d’essai d’une durée
initiale plus courte ou plus longue que celle prévue par la branche.

Mais dans la limite du plafond fixé par l'article L1221-19.

Une entreprise peut instaurer par accord une prime d’assiduité,
d’ancienneteg, ..... non prévue par la branche ou au contraire réduire
ou supprimer par accord une prime prévue par la branche.

Seules les primes pour travaux insalubres ou dangereux peuvent étre
verrouillées par une clause de I'accord de branche.
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-+  II. CONDITIONS DE
~ VALIDITE DES ACCORDS
. D’ENTREPRISE DANS
LES ENTREPRISES DE
MOINS DE 50 SALARIES
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PRESENCE D’AU MOINS UN DELEGUE SYNDICAL W
=y

»Poooud 5:553:.@ + ﬂmmﬁ.oﬁmﬂ:a
(L 2232-12,al. 2 a al. 8, D2232-2 4 -5, -8

Organisations syndicales représentatives (OSR) ayant recueilli plus de 30 % )
des suffrages exprimés en faveur dOSR au premier tour des derniéres
élections des titulaires au CSE, quel que soit le nombre de votants.

Ces OSR ont 1 mois a compter signature de l'accord pour demander
I'organisation de la consultation des salariés.

>__mmcmamomam_m__m3n_0<mc;m£am3m:amlmoo:m::mco:amm mm_m:mm
en I'absence d’opposition de 'ensemble des OS signataires. . .

Si dans les 8 jours, a compter de la demande d’organisation du référendum
(par OSR ou employeur), les « plus de 50% » ne sont pas atteints, le
référendum est organisé dans les deux mois.

Le protocole de consultation est conclu avec OSR ayant recueilli _u_cm am
30% en faveur des OSR (auparavant avec les OSR signataires). >

| ’accord est valide s’il est approuvé par la majorité des suffrages exprimés. A
defaut, il est réputé non écrit (Modalités d’approbation prévues par D2232-2
-5, -8 : scrutin secret sous enveloppe ou par voie électronique).
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EN I’ABSENCE DE DELEGUE SYNDICAL

< || salaries
(L2232-21)

| | a 20 salaries
sans CSE
(L2232-23)

L'employeur peut proposer un projet
d’accord aux salariés.

Consultation du personnel
organisée dans délai
minimum del5 jours

Validation subordonnée a
I'approbation a la majorité
des 2/3 du personnel

Modalités d’approbation
prévues par R2232-10a -13
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III. CONTESTATION DES
ACCORDS
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IV. ACCORDS PREVUS A
L2254-2
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CONTENU

Le préambule de l'accord définit ses objectifs

L’absence de préambule n’est plus une cause de
nullité de 'accord.

L’accord peut preéciser :

Les modalités d'information des salariés sur son
application/suivi et I'examen de la situation des salariés au
terme de 'accord

Les conditions dans lesquelles les dirigeants salariés, les
mandataires sociaux et les actionnaires fournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux salariés

Les modalités selon lesquelles sont conciliées la vie
professionnelle et 1a vie personnelle et familiale des
salariés.



([euuosiad JII0W : JUSWSIOUII]
op 2Inp900i1d) ISNILIIS 19 I[[III ISNEBI IJUN INISUOD
mb anbymads jnjowr un ans 3S0dax JUIWIIIUII| 9]

"PI090® [ 9P NUSIUO0I 9] 19 99UIISIX? [ InS Is11danuo |
SUEpP UOHEIIUNWIWIOD 9P djep B[ op I91dWO0d B JBIJUOD UOS
9p uonedyIpow e[ LI Jed J9snJaa anod S1oul T B JLIB[eS 9]

u:oavmoﬁuom—sw.«ﬁoz

(ouwIaquI
anbryderso9s no o[@uuoIssajord I[IqOUW ‘[[BARI}] NP dINP
‘uonjerounuwol SLIdwod A) [reaerl ap jeijuod np so[qryedwooul
19 SAIIBIIUOD SISNE[D XNk JOJIP UId[d ap aninsqns 3s pIodde |

[IEAREI] 9P 1E.11UO0I 19 PI0IDY

TIVAVIL Ad LVILNOD 3T dNS SHONANOASNOD



V. PERIODICITE ET
CONTENU DES
NEGOCIATIONS
OBLIGATOIRES
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£5

Ordre public dans I’entreprise

-
APPLICABLE DANS LES ENTREPRISES
Max. tous DISPOSANT D’AU MOINS UNE SECTION
les SYNDICALE (possible dans les entreprises de | |
4 ans a 49 salariés)
s L2242-1

Rémunérations, notamment salaires effectifs
Temps de travail,
Partage de la valeur ajoutée (épargne salariale)

Egalite professionnelle femmes/hommes, écarts de
rémunération et Qualité de Vie au Travalil
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