
 
PARTICIPATION FORUM JOBS D’ÉTÉ SARTROUVILLE 

Mercredi 12 avril 2023 de 14h à 18h 
 
Entreprise :  ..............................................................................................................................  
 
Nom :  .......................................................................................................................................  

Prénom :  ..................................................................................................................................  

Fonction :  .................................................................................................................................  
 
Tél. :  .........................................................................................................................................  

Mail :  ........................................................................................................................................  

 

Postes à pourvoir et nombre :  .................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  
 
 

Charte d’engagement entre l’entreprise et Sartrouville Information Jeunesse 
 

L’entreprise s’engage à Le SIJ s’engage à 

• Évaluer le nombre de postes à pourvoir 

• Communiquer au SIJ les coordonnées d’un 
interlocuteur référent  

• Préciser le nombre de recruteurs présents au 
forum 

• Être présent de 14h à 18h le mercredi 12 
avril 2023 au forum à Sartrouville 

• Réaliser un accord de principe sur les 
modalités de réponses aux jeunes suite à 
l'entretien : positive ou négative, l’entreprise 
devra expliquer au jeune pourquoi le 
recrutement se réalise ou ne se réalise pas 

• Respecter le cadre légal du recrutement 

• Être le responsable ultime des recrutements 
réalisés 

• Informer le SIJ du nombre de jeunes recrutés 
suite au forum 
 

• Organiser la logistique (matériel, 
restauration, …) 

• Valoriser la participation de l'entreprise 
(magazine, Internet, réseaux sociaux…) 

• Coordonner le projet 

• Communiquer sur l'action 

• Proposer une prestation gratuite  

• Effectuer un bilan de l'action 

• Respecter le cadre légal du recrutement 
 

 
Fait à ……………………………………, le …………………………….. 

 
Signature + Cachet de l’entreprise, précédée de la mention « lu et approuvé » 


