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Un geste de solidarité ...
 
Adhérent du GEBS depuis peu,
FRANCE MEDICAL INDUSTRIE,
société spécialisée dans le matériel
médical, s'est illustrée en offrant
l'intégralité de son stock  au
commissariat de police nationale de
Sartrouville
 
Ce sont des blouses, des charlottes, du
gel hydroalcoolique, des masques et
des gants qui ont permis
d'approvisionner les hôpitaux, les
maisons de retraite et les services de
soins.
 
Très beau geste de la part de Serge
FLORES qui prône la solidarité et le
soutien dans ce moment difficile !

L'union fait la force !
Désormais libérés des contraintes du confinement, le temps est venu de la relance de l’activité
économique tout en ne lâchant rien de la vigilance face à l’épidémie.
 

Merci à notre corps médical - public comme privé - qui s’est donné sans compter, nos institutions
qui ont tenu, ceux de nos adhérents qui ont fourni   bénévolement quantité de produits aux
hôpitaux et cliniques de la région et nos bénévoles du GEBS qui ont œuvré sans relâche,
approvisionnant notamment nos adhérents avec plus de 170 000 masques.
 

Rien ne sera plus comme avant  : nous avons appris de cette crise et nous serons attentifs à la
nouvelle réalité de nos entreprises.
 

Depuis les premiers jours, le GEBS a pris le parti d’utiliser tous les moyens technologiques à sa
disposition pour fédérer les compétences,  les énergies  et initier l’entraide de ses adhérents les
uns envers les autres.
 

Cette crise sanitaire a révélé une fois encore les valeurs humaines de solidarité partagées par les
membres du GEBS, principales valeurs fondatrices du GEBS depuis plus de 13 ans. Mais elle est
aussi le révélateur d’un besoin primaire que nous n’avions pas nécessairement suffisamment
identifié jusque là : le virtuel a ses limites et rien ne remplacera l'authentique magie des relations
sociales dont nous avons besoin pour nous épanouir. 
 

Nous reprendrons l’ensemble de nos activités en commun dès les premiers jours de septembre,
en respectant les consignes. D’ici là, nous poursuivrons bien entendu nos entretiens par vidéo et
téléphone.
 

Le GEBS vous soutiendra sans relâche pour vaincre cette violente crise économique et sociale
sans précédent.
 

Soyons optimistes, unis  et nous réussirons.
Bonne lecture ! Le Président

LA SOLIDARITÉ, UNE SECONDE NATURE !

ACTUALITÉS
ENTREPRISE



LES ADHÉRENTS S'ILLUSTRENT 
PENDANT LE COVID-19

Obligations générales de l’employeur et sa responsabilité
 

Aux termes de la loi, « l’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer

la sécurité et la santé physique et mentale des travailleurs. Ces mesures

comprennent des actions de prévention des risques professionnels, des actions

d’information et de formation, la mise en place d’une organisation et de moyens

adaptés  » et il doit veiller à «  l’adaptation de ces mesures pour tenir compte du

changement des circonstances et tendre à l’amélioration des situations existantes.

 

Consultez la plaquette d’information sur les mesures à prendre pour protéger la

santé de leurs salariés.

Grossiste distributeur en produits alimentaires frais, surgelés, glaces, B.O.F. et

épicerie, SANDORGEL Relais d’Or Miko, a apporté son soutien pendant le

confinement aux équipes médicales de deux EHPAD, ainsi qu’à leurs

résidents. Sandorgel a ainsi effectué un don de produits alimentaires frais de

plus de 5 000 euros à L’EHPAD Les Oiseaux de Sartrouville et l’EHPAD Richard

de Conflans Saint Honorine.

Ce ne sont que des exemples parmi de nombreuses initiatives ; car beaucoup d'adhérents ont dû faire face à

une hausse d'activité : Les cabinets comptables, les cabinets spécialisés en RH ... d'autres ont dû maintenir un

service minimum pour garantir la santé et le bien être des personnes fragiles (les EHPAD, les résidences pour

personnes atteintes de handicaps (colis petit déjeuner, repas, courses ...), d'autres ont fait preuve de créativité

pour se réinventer comme les établissements scolaires qui ont dû s'adapter en 24h pour assurer la continuité

pédagogique, les commerçants qui ont créé d'autres façons de consommer.

 

Alors BRAVO à tous, BRAVO pour cette belle solidarité digne du Gebs !

Plusieurs adhérents se sont illustrés pendant cette période difficile,

outre FRANCE MEDICAL INDUSTRIE, cité en première page ; les

entreprises ELBA  FRANCE, GAUTHIER et SANDORGEL.

ACTUALITES EMPLOYEURS - COVID-19

Les ateliers ELBA FRANCE ont fabriqué et offert 220 cloisons de

protection autoportantes à des pharmacies afin d'assurer une protection

optimale au personnel de ces officines.

L'entreprise GAUTHIER, spécialisée dans la fabrication de PLV a fabriqué et

offert 6500 visières (pour un montant de 16 250 euros) aux hôpitaux d'Ile

de France, la protection civile, la police nationale et municipale ainsi que

des infirmières, dentistes, ambulanciers, des EPHAD et l'association

SHIELD.

Cliquez !

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_obligations_employeurs.pdf


UNE VASTE OPÉRATION DE COMMANDES :
MASQUES, VISIERES, GELS

Au travers de différentes opérations, le GEBS  est resté à vos côtés durant ces 2 mois difficiles ! 

En contact permanent avec les différentes institutions et reprenant de façon synthétique les principales

dispositions mises en place, le GEBS  a mis à votre disposition toutes les informations indispensables en temps

réel.

 

En ces temps d'incertitude, le GEBS a été également présent par téléphone et par mail au quotidien pour

répondre au mieux à toutes vos interrogations.

Pour maintenir un lien et favoriser l'échange, les GEBS-ON-LINE ont été lancées et vont perdurer pour vous

aider à échanger pour la reprise.

 

Enfin, une opération de commandes et d'approvisionnement en masques, visières et gels a été menée à

l'initiative du Gebs favorisant ainsi des conditions optimales de reprise d'activité pour l'ensemble de ses

adhérents.

 

 

Invitez les adhérents à participer à vos réunions

online de présentation de vos produits et services.

Inscrivez vos actions dans la rubrique 

"évènements adhérents" du site du GEBS. 

Reprise d'activité : 

le réflexe "événements adhérents" !

OPERATIONS COVID-19

DES INFORMATIONS
RÉGULIÈRES SUR LE SITE
DU GEBS

Durant cette période difficile, le

GEBS était présent à vos côtés !
 

DES REUNIONS ONLINE
POUR GARDER LE LIEN

Inscription 

préalable

 demandée

Cliquez !

https://docs.google.com/forms/d/1sgys1LxvQ8UppONqRoqnaSFviBpBOkVbGSQQZlsIK80/edit


REPRISE DES ÉVÉNEMENTS EN SEPTEMBRE

 
Trois invités de marque ont en effet rejoint les locaux du GEBS le 10

mars dernier pour échanger sur le sujet déterminant de la place de

l’entreprise dans la société en passant par la conduite de démarches

RSE, aujourd’hui de plus en plus structurées et bénéfiques aux

entreprises de plus en plus nombreuses à s’engager.

 

Alain JOUNOT, Responsable du département RSE de l’AFNOR, a tout

d’abord exposé une vision experte et complète sur les évolutions de la

RSE et ses fondamentaux, normes et labels existants, bonnes pratiques

et retours d’expérience chiffrés, concluant sur les bénéfices unanimes

de la démarche de responsabilité sociétale, sociale et

environnementale, de l’entreprise. Parmi les grandes tendances

actuelles  : une nécessité de structuration rigoureuse de la démarche

RSE, la mise en place de sa gouvernance et de son pilotage,

l’implication du dirigeant et des collaborateurs, la prise en compte des

attentes des parties prenantes dans la définition des enjeux sociaux et

environnementaux de l’entreprise, ou encore l’importance des achats

responsables et la planification d’actions RSE sur toute la chaîne de

valeur de l’entreprise.

 

 

 

CONFERENCE RSE DU 10 MARS 2020

Locaux
Immeuble Montréal

54 Route de Sartrouville
78230 LE PECQ

Valérie Pinchon -
Déléguée Générale

06 58 65 64 09
valerie.pinchon@gebs.fr

Francis Sevin - 
Président

06 75 39 69 53
sevin.francis@wanadoo.fr

VOS CONTACTS

Inscriptions sur le calendrier du GEBS 

Courrier
16 rue des cerisiers 
78500 Sartrouville

Invités de marque pour une conférence RSE réussie

Le directeur adjoint du groupe ELBA, acteur du merchandising et de la PLV de luxe, engagé dans une démarche RSE, a enchainé sur un

témoignage pragmatique : « la formalisation de la démarche passe autant par une déclaration d’intention du dirigeant, sur les enjeux

environnementaux, sociaux et éthique de l’entreprise  ; que par l’identification des parties prenantes de l’entreprise (nos partenaires

clés) ; la détermination des ressources allouées (qui met en place quoi, concrètement) ou encore l’adaptation aux demandes des parties

prenantes (comment répondre). L’animation est elle aussi clé ! Nous mettons par exemple en place des petits déjeuners RSE réguliers au

sein de nos établissements ».

 

Daphné Baufle, Responsable Mécénat des Apprentis d’Auteuil, est également venue présenter le dispositif d’actions de la prestigieuse

Fondation, s’adressant aux entreprises souhaitant répondre à des enjeux RSE de protection de l’enfance, d’éducation et de scolarité, de

formation et d’insertion, ou encore d’accompagnement de parents en difficulté.

 

De nombreux échanges ont eu lieu ensuite autour d’un buffet convivial et animé, les adhérents les plus engagés ayant très

majoritairement répondu à l’appel.

 

Article écrit par Cécile DONAT  |  Experte RSE  Cabinet d'expertise RSE & transition durable

Cliquez !

https://gebs.fr/fr/evenement_temp_gebs.php

