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Business et jeunesse

21 mars 2024 : Printemps du business
7 juin 2024 : Carrousel _
P 14 juin 2024 : Compétition / initiation Golf &
§ 28 juin 2024 : Barbecue %

L'EDITO DU PRESIDENT

Depuis le début de I'ére industrielle, par vocation, par solidarité, parfois méme par ambition, les
dirigeants d’entreprise n'ont eu cesse de créer de la valeur, a travers la production de biens et de . .
services, forts de leur esprit d'initiative. Cote RH
De prime abord cette tiche n’a jamais été simple ; mais nous nous sommes toujours battus pour
atteindre des objectifs plus ambitieux quelles que soient les circonstances et, pour la plupart d’entre
nous, avec un souci profond du partage ... quoiqu’en pensent nos détracteurs.

Je ne doute pas qu’il en sera a nouveau de méme en 2024. C’est en tout cas cet esprit que nous
voulons continuer & promouvoir au sein du GEBS, puisque nous avons placé I'image du chef Cﬁté
d’entreprise, au cceur de nos priorités et de nos actions.

Le nombre important d’événements qui vont émailler cette année en témoigne mieux que n'importe
quel discours.

Premiere action pour 2024 : « Le printemps du Business » qui se tiendra le 21 mars prochain dans les
locaux de la Mairie de Saint-Germain.

Nous envisageons également de mettre en place une conférence sur la fameuse « Intelligence
Artificielle » dont tout le monde parle, non seulement sous son angle prospectif et opérationnel, mais
également sous ses aspects éthiques et philosophiques.

Je souhaite enfin m’arréter sur une des composantes essentielles de I’ADN de notre Groupement : le
lien étroit et permanent que nous entretenons avec la Jeunesse. Nous avons d’ailleurs choisi d’en
faire le fil conducteur de 2024, avec pour slogan cette année “business et jeunesse”

Notre jeunesse constitue un capital primordial que nous devons préserver, motiver et développer,
pour maintenir fierement notre position en Europe, et plus largement dans le monde.

Nous envisageons pour la fin de I'année de réaliser une premiére au niveau de la CASGBS, a travers
une présentation innovante de nos professions via un parcours itinérant en bus dans plusieurs lycées
et colléges. Ce bus, équipé de casques virtuels, permettra de faire découvrir la diversité de nos
métiers, préalablement filmés au sein de vos entreprises et - qui sait ? - susciter des vocations.
Plusieurs chefs d’entreprise et professeurs encadreront ces visites.

Retrouvez plus d’informations sur ces événements dans cette newsletter et sur le calendrier des
événements du site du GEBS.

Finances

Francis SEVIN - Président du GEBS
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Création de France Travail - Exit Pole emploi

En 2024, 'opérateur public disparait pour laisser la place a France Travail.
Ce changement de nom n’est pas anodin : il traduit la volonté du
gouvernement de regrouper I'ensemble des acteurs de I'emploi et de la
formation au sein d’'un méme réseau:

Apprentlssage . | alde Cap.empI0| (pour les personrfe.s Ihandlc?pe.es), les m|SS|on§ locales, les
services de I'Etat, les collectivités territoriales, les organismes et les

est reconduite associations d'insertion...
L'aide au recrutement d’'un apprenti, d'un montant Entreprises adaptées .
de 6 000 euros pour la premiere année d'un . . .
contrat, est reconduite en 2024. revalorisation des aides

Elle concerne I'embauche d'un apprenti de tout
dge ou dun salari¢ en contrat de
professionnalisation de moins de 30 ans. Elle est
accordée sans condition aux entreprises de moins
de 250 salariés.

Celles de plus de 250 salariés devront toujours
s'engager a atteindre un seuil de contrats
d'alternance ou de contrats favorisant l'insertion
professionnelle dans leur effectif, d'ici le 31
décembre 2025 pour bénéficier de I'aide.

Par ailleurs, elle est cumulable avec les aides
spécifiques destinées aux apprentis en situation
de handicap.

Un arrété du 29 décembre 2023 revalorise les montants
des aides financiéres versées aux entreprises adaptées
(EA) a compter du 1ler janvier 2024, dans la foulée de
I'augmentation du Smic.

Le montant annuel de I'aide par poste de travail a temps
plein est désormais fixé a:

o 17 877 euros (travailleurs de moins de 50 ans)
« 18 108 euros (travailleurs de 50 ans a 55 ans)
e 18 574 euros (travailleurs de 56 ans et plus)

Coté
Droit &

ACTUALITES FINANCES

~ Finances Maintien du plafond de 1 000 €
- (dons aux associations caritatives)

Les versements réalisés au profit d’associations qui
viennent en aide aux personnes en difficulté ouvrent

Crédit d'imp6t pour lI'industrie verte

Un crédit dimp6t est créé au titre des droit & une réduction d'imp6t de 75 %, dans la limite
investissements dans l'industrie verte de secteurs d'un montant porté a 1 000 euros depuis 2020.
stratégiques. Ce plafond est maintenu jusqu'a fin 2026.

Il concerne la production de batteries, de panneaux
solaires, de turbines éoliennes et de pompes & Reports de la suppression de la CVAE et

chaleur, pour des projets agréés par |I'administration . ’ .
acHn, po b 7es rojets agrees b it de la facturation électronique en 2027
fiscale et I'Ademe.

Taxe incitative de réduction des émissions de gaz a effet de serre

Dans I'objectif européen de réduire d’au moins 14,5% d’ici a 2030 I'intensité d’émission des GES dans les
transports, la loi de finances crée une nouvelle taxe incitative a partir du ler janvier 2026.

Elle sera due par « les personnes qui mettent a la consommation, en France, les produits relevant des catégories
fiscales des gazoles et des essences », c’est-a-dire les titulaires des dépbts pétroliers, et son assiette reposera sur la
somme des émissions résultant de 'utilisation de ces produits.

S'agissant d’un dispositif incitatif, elle sera nulle en cas de réduction de I'intensité d’émission de GES supérieure ou
égale au pourcentage national cible.
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Isabelle LESAVRE Amine EL AMRY Charlotte ZWEIBAUM
Agence Villebois KPMG KB Médica

L'agence VILLEBOIS a intégré le GEBS en
2016. Par sa convivialité, le GEBS apporte
conseil et attention au chef d’entreprise dans
divers domaines, gestion, RH, sécurité,
diffusion de l'information. Le sentiment
d’appartenance a travers ses événements
conviviaux et I'attention portée a la personne
dirigeante revétent une importance
particuliere, car notre territoire est porteur de
beaucoup d’ambitions et de problématiques.

!B Wl

Jai rejoint le GEBS en septembre 2015, j'ai été
accueilli avec bienveillance tout en favorisant
mon intégration dans la boucle de Seine. En
intégrant le groupement, on s’apercoit
rapidement d’un sentiment d’appartenance
fort. On y trouve des valeurs telles que la
solidarité, I'entraide, I'esprit entrepreneuriale
et la convivialité. Le GEBS met un point
d’honneur a étre un acteur majeur de son
territoire sur des sujets tels que I'emploi, la
formation et I'accompagnement des étudiants.

Jai rejoint le GEBS en juillet 2020, en pleine
pandémie et face a tant d'incertitudes le
groupement nous a permis de sécuriser notre
implantation et de nous crédibiliser en tant
que fabricant de masques. Le groupement
permet de faire des rencontres sympathiques
et fructueuses. Il met en contact avec d’autres
chefs d’entreprise venant d’horizons différents
mais partageant souvent des expériences et
des challenges similaires. Il facilite également
les contacts avec les collectivités et les
autorités locales.
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S DERNIERES RENCONTRES).

Une nouvelle fois, nous nous sommes retrouvés pour
I’Assemblée Générale de notre groupement au sein
du magnifigue manége royal de Saint Germain en
Laye. Cette année encore vous étiez plus de 260
entrepreneurs a participer a cet événement
incontournable qui allie convivialité, échange,
partage de nos actions et plaisir gustatif, le temps
d'une soirée. Grice aux talents de deux de nos
sponsors : 100% CHAMPAGNE et AUX FINS
GOURMETS qui savent nous ravir. Cétait aussi
'occasion pour nos adhérents de témoigner et
partager leur expérience du GEBS : Atika ALAMI -
Sandrine COUTARD - Olivier LE NUD - Erik
SABATIER. Le stand photo a été apprécié et laissera
a chacun une trace de cette soirée sur son bureau.

Un midi de janvier, les adhérents du GEBS ont profité de
I’'ambiance chaleureuse des retrouvailles entre adhérents.
Une nouvelle occasion de se rencontrer et de tisser des
liens et des synergies entre entrepreneurs. L'occasion
pour le GEBS de présenter ses ambitions pour I'année
2024. Le Business et la Jeunesse seront les fils rouges de
cette année remplie de nouveaux événements : Printemps
du business, Forum des métiers, conférence sur
I'intelligence artificielle.

La cybersécurité est au coeur des préoccupations des
entrepreneurs avec de plus en plus de cyberattaques.
Comment bien se protéger ? Comment éviter les pieges ?
Nos ateliers cybersécurité sont |a pour vous proposer des
solutions concrétes.



Le GEBS a toujours favorisé les échanges et I'entraide
entre chefs d’'entreprises du territoire des Boucles de
Seine. C’est une valeur forte du groupement. Le
développement des affaires, la croissance des activités, la
recherche de partenariats solides font aussi partie du
quotidien de nos adhérents. C’est en ce sens qu’est né le
« Printemps du Business ». Le 21 mars 2024, un aprés-midi
dédié aux rencontres, aux échanges... au business.
L'occasion donnée de pouvoir « pitcher » son activité,
trouver des clients, des partenaires et aussi de développer
ses compétences en assistant a des conférences ciblées
sur des thématiques d’actualité et opérationnelles. Pitcher
son activité ? : 3 tours de pitch seront réalisés au cours de
I’aprés-midi, par table de 5 participants, 3 minutes chacun
pour capter |'attention, susciter I'intérét, prendre de bons
contacts, des recommandations et pourquoi pas ... trouver
des clients et développer ses affaires.
Une conférence et un cocktail
clétureront cet aprés-midi. Alors ?
Préts a vous challenger ?

En 2024, le GEBS prend une initiative audacieuse en
organisant un atelier pratique suivi d'une conférence
dédiée a l'intelligence artificielle (I1A), marquant ainsi
un moment clé pour le tissu économique local. Cet
événement unique est concu pour démystifier I'lA,
aborder ses enjeux éthiques, ses dangers potentiels,
ainsi que ses nombreuses opportunités pour le monde
de l'entreprise. L'atelier pratique, concu comme une
introduction vivante et interactive a I'lA, permettra
aux participants de se familiariser avec des
applications concrétes, soulignant comment I'lA peut
étre intégrée de maniére efficace et responsable dans
leurs opérations. La conférence, quant a elle, se
concentrera sur les dimensions éthiques et les défis
associés a I'lA, encourageant une réflexion profonde
sur la maniére dont nous pouvons naviguer dans cette
ere technologique de facon équilibrée et consciente.
Ne manquez pas cette chance unique de faconner le
futur de votre entreprise grace a l'intelligence
artificielle !

Utilisation de ChatGPT pour réaliser cet article avec une remédiation humaine

Eveillons les vocations locales ! Rejoignez-nous, du 18 au 29
novembre 2024 pour mettre en lumiére les métiers de votre
entreprise aupres des lycéens et collégiens de notre territoire lors de
ce forum innovant.

Forum des métiers
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VENEZ PRESENTER VOTRE SECTEUR
D’ACTIVITE AINSI QUE VOS METIERS AUX
JEUNES DU TERRITOIRE !

Au programme :

e Un bus itinérant équipé de masques de réalité virtuelle pour une
découverte en immersion totale des métiers de |'entreprise.

* Des fiches découvertes métiers pour une approche détaillée des
différentes professions.

e Des rencontres directes avec des chefs d'entreprises pour des

échanges authentiques. INSCRIVEZ-VOUS !

Venez partager les richesses du GEBS avec les jeunes lors d'une
demi-journée dédiée. Cette démarche RSE vise a faire découvrir,
ensemble, I'immense panel de métiers présents au coeur des Boucles
de la Seine, et qui sait, peut-étre permettre a nos jeunes de découvrir
leur vocation en local.

o Réaliser une action RSE

o Créer du lien avec ces jeunes,

e Susciter des vocations,

» Valoriser vos métiers et votre secteur.

Objectifs

Francis Sevin -
Président

Courrier

16 rue des cerisiers
78500 Sartrouville

Prochain n®

0675396953
sevin.francis@outlook.com
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