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L'EDITO DU PRÉSIDENT

L'ouverture et le renouveau !

4 avril 2023 :  Etre efficace en réseau
6 avril 2023 :  GEBS Games
9 juin 2023 :    Cyber-sécurité
26 mai 2023 : Déjeuner Carrousel

LES DATES A RETENIR !

Y a-t-il plus grande valeur, que la confiance en chacun de nous, pour
assurer ensemble, un avenir non seulement soutenable, mais
souhaitable, un futur forgé par l’union de nos bonnes volontés.

Depuis son apparition, l’homme a toujours su franchir les obstacles
les plus inquiétants pour son avenir. Je ne doute pas qu’il en sera de
même en ces périodes particulièrement délicates .... 

Nous, entrepreneurs, aurons raison de ces menaces inquiétantes,
dont nous sortirons, humainement renforcés. Nous avons foi en
nous, en notre capacité et en notre dynamisme, à trouver à chaque
instant, des solutions originales à nos problèmes.

Nous avons en nous ce sens de l’amélioration, permanente, cette
expérience des situations, qui doivent nous permettre de construire,
sur des bases si riches, un monde toujours plus courageux et plus
attirant...

Le GEBS, n’ayant jamais cessé de vous soutenir, de garder ses
valeurs originelles, prend un virage.
Comme dans vos entreprises, l’effervescence, le bouillonnement
d’idées et l’efficacité doivent nous motiver.
OUVERTURE-SOLIDARITÉ-EFFICACITÉ-RENOUVEAU deviennent
nos maîtres mots,

Sachez toujours créer, innover, dynamiser vos entreprises afin de
rendre notre monde toujours plus accueillant pour toutes et tous.

Francis Sevin - Président du GEBS                      
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ACTUALITÉS RH

Disponible dès 2023, le passeport de prévention sera un
nouveau service visant à prévenir les risques en matière
de santé et sécurité au travail. 

Développé en collaboration avec le ministère du Travail,
du Plein emploi et de l'Insertion, et les partenaires
sociaux, il vise à mettre en relation les travailleurs, les
employeurs et les organismes de formation afin de
faciliter la prévention des risques.

Côté RH
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À partir du 1er juillet 2023, les bulletins de paie devront
faire apparaître une nouvelle rubrique, dénommée
«montant net social» qui correspond au montant des
revenus pris en compte pour le calcul de certaines
prestations sociales comme la prime d’activité ou le RSA. 

Il permettra aux salariés de retrouver facilement les
ressources à déclarer à la Caf ou à la MSA pour bénéficier
de leurs droits. 

Cette mention sur le bulletin simplifiera les démarches
des allocataires qui n’auront plus à calculer le revenu
«net» à déclarer aux organismes sociaux et réduira aussi
les risques d'erreur dans les déclarations de ressources.

Nouvelle présentation 
du bulletin de paie 

Moins de 10 salariés.
Un chiffre d’affaires inférieur à deux millions
d’euros.
Un compteur électrique d’une puissance inférieure
à 36 kVA.

Le bouclier tarifaire

Dispositif qui permet de contenir à 4 % la hausse des
prix de l’électricité en 2022.

Pour bénéficier du bouclier tarifaire sur vos factures
d’énergie en 2022, votre entreprise doit avoir :

Le guichet d’aide au paiement des factures de gaz et

d’électricité pour vos factures 2022

Aide dont l’objectif est de pallier les effets de la crise
énergétique, de soutenir la compétitivité des entreprises
et d’éviter les arrêts de production des sites les plus
consommateurs de gaz et d’électricité, notamment ceux
assurant des productions essentielles.

Créé en 2022, le guichet d’aide au paiement des factures
d’électricité et de gaz est prolongé jusqu’à fin 2023.

ACTUALITÉS FINANCES
TPE/PME : les aides pour faire face à

la hausse des prix de l’énergie

Passeport de prévention

En cas d’Index inférieur à 85 points, les entreprises
doivent fixer et publier des objectifs de
progression de chacun des indicateurs.
En cas d’Index inférieur à 75 points, les entreprises
doivent publier leurs mesures de correction et de
rattrapage.

Chaque année au plus tard le 1er mars, les entreprises
d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur
leur site internet, de manière visible et lisible, la note
globale de l’Index de l’égalité femmes-hommes, ainsi
que la note obtenue à chacun des indicateurs le
composant. 

L’obligation concerne les entreprises d’au moins 1000
salariés depuis le 1er mars 2019 ; celles d’au moins 250
salariés, depuis le 1er septembre 2019 ; celles d’au
moins 50 salariés au 1er mars 2020.

Depuis 2022 :

Index égalité



Vous avez été plus de 280 entrepreneurs à répondre
présent à l’Assemblée Générale du GEBS, qui s’est
une nouvelle fois tenue au Manège Royal de St
Germain en Laye le 6 décembre dernier. 

Ce rendez-vous est toujours l’occasion de fédérer et
remercier tous ceux qui font exister le GEBS, à
commencer par vous en tant qu’adhérents ! 

C’est aussi l’occasion de faire le bilan de l’année
écoulée et de mettre en œuvre de nouveaux projets
pour 2023. 

Comme l’a souligné notre Président, Francis Sevin,
2023 sera l’année de l’ouverture. Le contexte actuel
nous oblige à être toujours plus solidaires les uns et
les autres et le GEBS doit développer son action
pour unifier les forces vives de la Boucle de Seine. 

Les nouveaux administrateurs

Le GEBS &
vous

Assemblée Générale

Voeux du GEBS
C’est plein d’entrain et de nouveautés que l’équipe du
GEBS vous a présenté ses vœux le 24 janvier dernier à
l'Espace Gérard Philipe à Sartrouville. Merci aux 195
adhérents présents et toujours fidèles à ces rendez-vous. 

Cet événement est toujours l’occasion de booster notre
motivation et d’annoncer les événements à venir. 

Parmi les nouveautés cette année, nous lançons
notamment les ateliers collaboratifs pour permettre à
chacun de s’informer et se former sur différentes
thématiques. (article détaillé page suivante) 

« Aujourd’hui, le GEBS est un véritable
espace de rencontres et d’échanges en

local mais nous souhaitons aller plus loin
et proposer par exemple des ateliers

pratiques pour informer et former nos
adhérents sur différents sujets. Ce sera
ainsi le cas avec l’atelier Cybersécurité,

un sujet hautement d’actualité. Je
compte ainsi participer au renouveau du

GEBS en développant des concepts un
peu novateurs ».

Cette soirée fut ainsi l’occasion d’accueillir de nouveaux
administrateurs au sein du GEBS, de remercier nos
soutiens politiques (Yaël Braun-Pivet, Alexandra
Dublanche, Arnaud Péricard, Arnaud De Bourrousse)
mais aussi de renouveler notre soutien aux associations
des pompiers et policiers qui sont toujours présents à nos
côtés. 

La soirée s’est achevée dans une ambiance conviviale où
chacun a pu échanger librement autour d’un copieux
buffet. Merci à notre traiteur Aux Fins Gourmets !

Bruno Seux

« J’ai rejoint le GEBS dès le début du
Groupement. J’aimais l’idée de nous rassembler

et d’avoir des représentants auprès des
instances locales. Aujourd’hui, cela me permet

de me tenir informé sur les problématiques
locales, de connaître et d’échanger avec

d’autres dirigeants ayant des problématiques
similaires aux nôtres, et de pouvoir dialoguer
avec les représentants locaux à la mairie, à la

préfecture et à la région. En tant
qu’administrateur, je représente les entreprises
industrielles et je souhaite apporter ma pierre à
l’édifice en participant à l’évolution du GEBS ».

ICEB
 Olivier Krempp
BRONZAVIA 

« Je suis entré au GEBS avant tout pour le
réseau, pour avoir de la visibilité et rencontrer
des chefs d’entreprises de toutes tailles et tous

secteurs d’activité. J’ai découvert un
groupement avec de belles valeurs, d’entraide

et de bienveillance et la diversité des
événements m’a beaucoup plu. Aujourd’hui, je
souhaite aider au développement de ce réseau

qui m’a déjà beaucoup apporté. J’ai toujours
été un ambassadeur du GEBS et je souhaite

poursuivre en ce sens ».

Stéphane Perriat 
SP TRAINING



Le GEBS est un réseau regroupant des entreprises de
toutes tailles, tous secteurs d'activité. Un moyen, entre
autres, de développer ses contacts et ses affaires.

Pour autant, il est nécessaire de connaître les codes et les
clés de cette approche commerciale, faute de quoi, les
résultats seront très faibles.

Cet atelier, animé par Stéphane Perriat, vous permettra de
définir vos objectifs, d'ajuster votre approche, d'identifier
les erreurs à éviter pour ne pas se décrédibiliser.

Envie de vous faire connaître et développer votre réseau rapidement ? 

Venez participer au Déjeuner Carrousel organisé par le GEBS le 26 mai 2023. 

Lancé il y a déjà quelques années, le Déjeuner Carrousel du GEBS vous permet de
rencontrer et échanger avec une vingtaine de chefs d’entreprises le temps d’un déjeuner. 

Tel un speed dating business, vous changez de table à chaque plat et vous pouvez
présenter votre entreprise et découvrir les activités des autres convives en un temps
donné.

Pour éviter les doublons, notre outil de répartition définit votre placement afin d’éviter au
maximum de vous retrouver avec des entrepreneurs ayant la même activité. 

Un moyen rapide et efficace de faire connaissance, trouver des partenaires et clients dans
un contexte toujours convivial.

Des ateliers pratiques !

Valérie Pinchon - 
Déléguée Générale

06 58 65 64 09
valerie.pinchon@gebs.fr

Courrier
16 rue des cerisiers 
78500 Sartrouville

Locaux
Immeuble Montréal

54 Route de Sartrouville
78230 LE PECQ

Francis Sevin - 
Président

06 75 39 69 53
sevin.francis@outlook.com
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Déjeuner Carrousel

Renforcez votre réseau  !

Etre efficace en réseau - 4 avril 2023

Cette année, 2 ateliers sont déjà programmés : 

le 4 avril sur le thème "être efficace et ajuster son approche dans les réseaux d'entrepreneurs"; 
et le 9 juin sur "la Cyber-sécurité". 

Nous vous invitons également à participer au développement du GEBS en proposant vos
idées. Les propositions sélectionnées seront mises en œuvre et récompensées ! 

Enfin, n'oubliez pas de vous inscrire aux GEBS Games le 6 avril prochain sur notre site web.

Cybersécurité - 9 juin 2023

Un ransomware c’est bien ? - J’ai été hameçonné –
késaco ? Les sauvegardes c’est vraiment utile ?
Les antivirus – ca sert à rien non ? BYOD – vous avez
dit BYOD ? J’ai une fuite de données – dois-je
appeler un plombier ?
 

C’est pas grave j’ai un Pare-feu géré par mon RSSI ….
 

Vous voulez VRAIMENT COMPRENDRE et en
savoir plus ? Rendez-vous le 9 juin 2023 à l’atelier
Sensibilisation à la CYBERSÉCURITÉ !


