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L'EDITO DU PRÉSIDENT

2022 : Une année de solidarité !

15/02 : Atelier RH - Contrôle Urssaf
05/04 : Construire un pitch percutant
07/04 : Gebs Game 
20/05  : Carrousel

LES DATES A RETENIR !

Après une année 2021 marquée dès janvier par une relance

économique mais aussi par une reprise de la pandémie en fin

d’année, nous devons rester optimistes et faire preuve de

résilience pour 2022.

Nous avons clos l’année 2021 par une Assemblée Générale à

laquelle vous avez été nombreux à participer et nous avons été

ravis de vous retrouver pour prendre le temps d’échanger dans

le cadre du Manège Royal de St Germain en Laye. 

Personnellement, j’ai été touché par les marques de

reconnaissance qui m’ont été faites.

La crise est revenu perturber nos entreprises mais aussi les

activités du GEBS en présentiel. La COVID19 nous a contraints

de vous proposer les vœux en visio conférence auxquels vous

avez toutefois été nombreux à assister.

2022 sera pour le GEBS l’année de la solidarité et nous serons

présents à vos côtés pour vous informer, vous accompagner et

vous soutenir.

Vous êtes notre raison d’être et nous comptons sur vous pour

continuer ensemble de plus belle.

Francis SEVIN : Président du GEBS
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ACTUALITÉS RH

En février 2022, l’employeur devra déclarer et régler
chaque mois (Déclaration Sociale Nominative- DSN) et
selon les mêmes modalités que l’ensemble des cotisations
sociales, la CFP, la contribution au CPF-CDD ainsi que la
part principale de la taxe d’apprentissage.

En avril 2023, l’employeur d’une structure de 250 salariés
et plus déclarera en DSN et règlera annuellement la CSA
(Contribution supplémentaire à l’apprentissage) due au
titre de la masse salariale 2022.

En mai 2023, le solde de la taxe d’apprentissage (due au
titre de la masse salariale 2022) sera déclaré et réglé
annuellement.

Les versements volontaires de formation professionnelle
aux Opco ne sont pas concernés par ces évolutions et
continueront à leur être versés.
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Baisse de l’impôt sur les sociétés

A compter de 2022, la collecte de cette contribution
sera assurée par les Urssaf et la MSA et non plus, par
les Opco (Opérateurs de compétences).

Quel est calendrier de versement des contributions ?

En 2022, le taux normal de l’IS sera abaissé à 25 % pour
l’ensemble des entreprises. Sous certaines conditions, les
PME peuvent bénéficier d'un taux de 15 % sur leur
résultat jusqu’à 38 120 €.

Collecte des contributions 
de la formation professionnelle 

et de l’apprentissage

Ce qui change à partir de 2022

l'effectif salarié est inférieur à 10
le chiffre d'affaires ou le total de bilan est inférieur à 2
millions d'euros.

Vous pouvez bénéficier d'un avantage fiscal prenant la
forme d’un crédit d’impôt sur vos dépenses de formation.

La loi de Finances pour 2022 prévoit de doubler le
montant de ce crédit d’impôt pour les dirigeants
d’entreprises dont :

Crédit d’impôt formation des dirigeants

L'article 19 de la loi de finances pour 2022 prévoit
que lorsqu'un entrepreneur cède son fonds de
commerce et réalise une plus-value, il peut
bénéficier d’un abattement fiscal. 

Si la valeur du fonds est inférieure à 500 000 € ,
l'exonération d’impôt sur le revenu est totale. 

Entre 500 000 € et 1 000 000 €, l’exonération est
partielle.

Transmission d’entreprise
individuelle : augmentation des

plafonds d’exonération

ACTUALITÉS FINANCES



                  devient
“Société à Mission”

Malgré des contraintes sanitaires, nous avons été heureux de vous présenter les vœux du GEBS le 25 janvier
dernier en visio. Vous avez été près de 150 à répondre à notre invitation et nous vous remercions pour votre
fidélité sans faille !

Nous avons ainsi eu la joie de vous annoncer la reprise de nos activités en présentiel, vous présenter les
événements pour 2022 sans oublier les améliorations apportées à nos outils pour vous offrir toujours plus de
services et accompagner vos activités. 

Notamment la refonte de notre site internet qui vous permet de mieux valoriser votre entreprise ou encore la
création d’annonces RSE dont l’objectif est de vous offrir un lieu d’échanges pour partager vos “bons tuyaux” en
matière de recyclage et surtout de développer le “upcycling”, à savoir donner ou céder du matériel que vous
n’utilisez plus pour leur offrir une seconde vie. C’est aussi ça les valeurs du GEBS !

En novembre 2021, le GEBS a lancé son 1er Forum
de l’Emploi à Carrières-sur-Seine. 26 entreprises
ont répondu présentes et pas moins de 200
personnes sont venues les rencontrer et proposer
leur candidature. 

Des entretiens ont pu se faire directement sur les
stands (offerts par le GEBS). D’autres ont pris
rendez-vous pour aller plus loin dans l’étude des
profils. C’est ainsi que certains exposants ont pu
recruter la perle qu’ils recherchaient. 

Expérience réussie pour tous ! Aussi, vous avez été
nombreux à nous faire part de votre souhait de la
création d’une 2nde édition. C’est comme si c’était
fait ! 

Nous espérons donc que vous serez encore plus
nombreux à répondre présents en octobre 2022.
Prenez date !. 

Le GEBS &
vous

Il existe un florilège de labels, la France a créé dans la
loi Pacte (en 2019) un nouveau statut : celui de
société à mission. 
L’entreprise décrit dans ses statuts sa raison d’être,
les engagements opérationnels et le comité de suivi.

C’est avec plaisir que nous vous avons reçus très
nombreux (plus de 250 personnes) le 25 novembre
dernier à l’Assemblée Générale du GEBS, au Manège
Royal de St Germain en Laye. 

Les AG sont des moments importants de partage et de
transparence envers nos adhérents : Bilan de l’année
écoulée et perspectives 2022 ont ouvert la séance.  

C’était l’occasion également de remercier
chaleureusement notre Président pour son action
depuis 15 ans aux services des entreprises. 

Sans omettre de renouveler notre soutien aux
associations des pompiers et policiers qui sont toujours
présents à nos côtés. 
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S’engager vers une économie plus responsable
orientée RSE participe au développement du chiffre
d’affaires et à la performance. C’est aussi un support à
la transformation managériale. 
L’économie de demain est l’affaire de tous aujourd’hui.
Euleos y fait sa part et est la 1ère société de
management de transition à devenir "société à
mission".
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La soirée s’est poursuivie dans la bonne humeur et le
partage. Un agréable moment de rencontre pour
mieux vous connaître également, le GEBS ayant 
 l'ambition permanente de créer davantage de liens
entre tous !



Vous pensez tout connaître sur le GEBS ? 
Vous voulez tester vos connaissances ? 




Venez participer au 1er jeu-concours "GEBS-GAME" 
pour découvrir tout ce que vous pensiez savoir sur le GEBS !




Au travers une expérience immersive riche en échanges et en convivialité, 
venez parfaire vos connaissances du GEBS 

et découvrir la richesse des informations de son site web.

L’étymologie du mot Carrousel est : Une attraction de type
manège consistant en une plateforme tournante avec des
sièges pour des passagers.

Loin de nous l’idée de proposer à nos adhérents d’enfourcher
des chevaux de bois, mais plutôt de déjeuner ensemble afin de
parler de leur activité.
 

Ce souhait de multiplication des contacts se traduit par des
changements de tables lors de l’entrée, du plat principal et du
dessert. 

Vous avez ainsi l’opportunité de discuter avec plus de 20
personnes de votre produit ou service, le temps d’un repas
convivial.

Le GEBS propose cet évènement depuis plusieurs années, qui
rassemble toujours plus de 100 personnes et est très attendu
par nos membres. Il a généralement lieu en milieu d’année
dans une des communes de notre territoire, et proposé à un
prix accessible à tous.

L'outil de répartition des convives utilisé permet de
sélectionner les catégories professionnelles en évitant au
maximum les doublons, et les acteurs d’un même métier. Ce
travail réalisé dès la clôture des inscriptions exclura
malheureusement tout retardataire. 

Cet évènement, réservé à nos membres, offre une opportunité
de contacts et de réseautage permettant de tisser des liens
durables. Prochaine édition, le 20 mai 2022 : Save the date !

LE GEBS-GAME ! 

Valérie Pinchon - 
Déléguée Générale

06 58 65 64 09
valerie.pinchon@gebs.fr

Courrier
16 rue des cerisiers 
78500 Sartrouville

Locaux
Immeuble Montréal

54 Route de Sartrouville
78230 LE PECQ

Francis Sevin - 
Président

06 75 39 69 53
sevin.francis@wanadoo.fr

Prochain n° 
 Juin 2022
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Quoi de
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CARROUSEL : le speed business du GEBS

Comme chaque année, le GEBS organise sa
compétition de golf ouverte aux adhérents et
leurs invités.

Le golf de Bethemont, situé à Poissy, vous
accueillera pour l'événement. Une référence pour
la qualité de son parcours et de ses installations
tant golfiques que de restauration, le golf s’étend
sur 18 trous et 65 hectares boisés et vallonnés.

Un grand moment de compétition et surtout de
convivialité dans la bonne humeur. 

Rendez-vous donc le 17 juin 2022 en Scramble
par équipe de 3.

Compétition de golf


