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10 ans du G E B S 

Bonjour, 

Tout d’abord, je souhaite la bienvenue à toutes celles et ceux que je n’aurais pas 

salué, vous êtes très nombreux à avoir répondu présent à notre invitation pour 

célébrer ensemble les 10 ans de notre groupement 

Laissez-moi vous dire combien je suis heureux de vous retrouver à l’occasion de cet 

anniversaire, un événement qui est avant tout une fête qui célèbre l’entreprise : les 

créateurs d’entreprise, les dirigeants d’entreprise, les décideurs et tous les salariés.   

Commençons par un mot. C’est un des plus jolis mots de la langue française. Un mot 

simple et tellement plein d’humanité, le premier que l’on apprend aux enfants pour 

les sensibiliser à la politesse, au respect, à la reconnaissance, à l’attention portée à 

celui ou celle qui nous prodigue un bienfait, ce mot c’est « MERCI » !  

Aussi,   sachant que la séquence protocolaire des remerciements    peut parfois être 

perçue  comme longue et répétitive,  je tiens à exprimer ma gratitude  à tous ceux   

qui ont œuvré à l’existence du GEBS,  qui ont participé à sa création et à sa vie,  dans 

la lumière ou dans l’ombre,  dans le passé ou dans le présent,  qui ont soutenu le 

groupement,  qui l’ont défendu,   qu’ils l’ont développé  pour en faire ce qu’il est 

aujourd’hui  et pour le projeter avec force et enthousiasme  dans l’avenir.    

Le GEBS est une association de bonnes volontés, une organisation structurée sans 

cesse en mouvement, mais c’est avant tout une histoire humaine.  Ceux qui ont 

façonné cette histoire peuvent en être fiers.  Ils font ma fierté chaque jour depuis 10 

ans et je ne peux que leur dire un grand merci !    

Merci à notre Sous-Préfet, Mr Stéphane GRAUVOGEL d’être auprès de nous ce soir.  

Merci à notre hôte, Jacques MYARD, Député-Maire de Maisons-Laffitte, Républicain 

convaincu,  mais que j’ai presque envie d’appeler  « Votre Majesté Impériale»  

depuis que Maisons-Laffitte a bénéficié  de l’appellation de Ville Impériale.  

Plus sérieusement, et respectueusement, il est important de souligner que vous nous 

avez soutenus dès 2008 et vous avez déployé toute votre énergie pour que nous 

puissions bénéficier de ce lieu prestigieux ce soir, merci à toute votre sympathique 

équipe pour l’aide précieuse qu’elle a fourni depuis trois mois afin que ce diner se 

déroule ici  dans les meilleures conditions.  

Merci à Pierre FOND Maire de Sartrouville, Président de la Communauté 

d’Agglomérations Saint Germain Boucles de Seine et Vice-Président du Conseil 

Départemental des Yvelines.  Pierre FOND a été à l’origine de la création de notre 

association d’entrepreneurs comme je l’expliquerai plus tard, et depuis,  à l’image de 

la loyauté   qui le caractérise,  il nous soutient sans failles.  
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Merci à tous les Maires des villes de notre Communauté d’agglomérations, présents 

ce soir : 

 Mr Ghislain FOURNIER, Maire de Chatou et Vice-Président du Conseil 

Départemental des Yvelines,  

 Mr Alexandre JOLY, Maire de Houilles et Vice-Président du Conseil 

Départemental des Yvelines,  

 Mr Arnaud DE BOURROUSSE, Maire de Carrières sur Seine,  

 Mr Pierre-François VIARD, Maire de Louveciennes,  

 Mr Jean-Roger DAVIN, Maire de Croissy sur Seine,  

 Mr Dominique LESPARRE, Maire de Bezons,  

 Mr Daniel LEVEL, Maire de Fourqueux,  

Merci à tous les élus, adjoints aux Maires, Conseillers Communautaires et Conseillers 

Municipaux  de nous avoir rejoint ce soir.  

Je remercie pour leur présence :  

 Mr Gérard Bachelier, Président de la Chambre de Commerces, 

 Mr Daniel Varlet, Président de la Chambre des Métiers des Yvelines, 

 Mr René Lemarchand, Président du Tribunal de Prud’homme de Saint-Germain 

 Mr Jean-Marc Soulas, Vice- Président du Tribunal de Prud’homme de Versailles 

 Mr Bertrand Decré, Président du MEDEF Yvelines, 

 Mr Zacharie Hardy, Vice-Président du MEDEF Yvelines, 

 Mr Stéphane Lévêque, Président du syndicat régional UPA, 

 Mme Dominique Aknine, Présidente de l’Ordre des Kinésithérapeutes des 

Yvelines,   

 Monsieur serge Coperchini trésorier de la chambre des métiers des Yvelines 

Merci aussi pour leur présence :  

 Mr Gérard Willemin, Commissaire Divisionnaire  

 Madame Marie-Hélène Pouey-Dicart, Directeur Général des Services de la 

Communauté d’Agglomération Saint-Germain Boucles de Seine 

 Et tous les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux-Adjoints des Services 

ainsi que les Directeurs des Services Techniques des Villes 

Merci en particulier aux Services des Villes de Maisons-Laffitte, Sartrouville et 

Houilles qui ont spontanément apporté leur concours afin de faire de cet événement 

un succès.  

Merci enfin à nos sponsors, qui ont généreusement contribué au financement de 

cette soirée, laissez-moi le plaisir de vous les citer :  

 La Société Générale 

 100% Champagne et les marques présentes :  Louis Roederer, Laurent Perrier 

et Lionel Maine 
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 Carrefour Montesson et Sartrouville 

o Et permettez-moi de saluer le Directeur de Carrefour Chambourcy ici 

présent   qui adhère au GEBS aujourd’hui  

 Toolip :  spécialiste en solutions télécom 

 Eurovia 

 Dipsa :  spécialiste de l’approvisionnement des professionnels des métiers de 

bouche 

 NGS :  entreprise de nettoyage 

 Jardiland  

 Gédimat 

 Interflora  

 et Tenue de Soirée :  le traiteur de ce soir 

 

 

Comment est né le GEBS ?  

Tout simplement, d’une conversation en début d’année 2006 entre Pierre FOND et 

moi-même, nous faisions   tous les deux le même constat :  il fallait créer une entité 

pour fédérer les entreprises locales,  sortir les chefs d’entreprise   de leur isolement,  

provoquer des synergies économiques  et valoriser l’entreprenariat.  Aussitôt j’ai pris 

mon téléphone et j’ai appelé quelques personnes que je sentais prêtes à relever ce 

défi.  

3 mois plus tard, l’association « Les Entrepreneurs de la Boucle de la Seine » voyait le 

jour, avec comme parrains, le Maire de Sartrouville et 7 chefs d’entreprises.  Certains 

sont présents parmi nous ce soir et je vous demande de les applaudir : Michel 

Bouetard, Patricia Cohen, Didier Paulic, Maître Praquin.  

10 ans plus tard, nous atteignons les 400 adhérents, représentant la première force 

économique   des Yvelines.  

10 ans de vie pour notre groupement, ce sont : 

 282 événements pour favoriser les échanges commerciaux et développer les 

compétences   des chefs d’entreprises 

 122 personnes formées depuis 3 ans sur le tutorat  et l’entretien professionnel  

notamment 

 63 actions en faveur de la jeunesse 

 37 actions au profit d’œuvres sociales en accord avec nos valeurs citoyennes 

notamment notre soutien inconditionnel aux forces de sécurité et de 

protection 
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 Une aide juridique permanente aux entreprises, dont l’aide à la recherche de 

subventions  et de solutions bancaires 

 Un site internet bénéficiant de milliers de visites mensuelles sur lequel vous 

retrouverez,  dès demain,  les discours et les propositions faites ce soir sur 

cette scène 

 

 

 

Qu’est-ce qui a changé en 10 ans ?  

Bien entendu, nous avons tous 10 ans de plus !  10 ans d’expérience, 10 ans de 

rencontres, 10 ans de succès, 10 ans de difficultés surmontées, 10 ans de moments 

d’enthousiasme,  

 10 ans d’accélération du temps, portée par une technologie offrant de nouvelles 

possibilités à l’infini … 

Mais alors, qu’est-ce qui n’a pas changé en 10 ans ?  

Tout d’abord, notre rêve initial, celui de voir se concrétiser une force locale capable 

de fédérer des entreprises de tout type, un réseau puissant valorisant l’entreprise à 

travers le chef d’entreprise, parce qu’il n’y a pas d’entreprise sans chef d’entreprise !  

Le rêve encore de permettre à des dirigeants de tisser des relations profondes entre 

eux, brisant leur solitude, au profit du développement de leurs sociétés et de leurs 

employés.  Le rêve enfin d’être un soutien naturel aux entreprises grâce à notre 

réseau de connaissances et aux liens développés avec les maires des communes de 

notre territoire.     

Car comme disait si justement Jean de La Fontaine :  

« Qui mieux que vous sait vos besoins ?  Apprendre à se connaître est le premier des 

soins... »  

Ce qui n’a pas changé non plus, ce sont nos valeurs.  Les valeurs de la République, 

bien sûr, auxquelles se sont greffées des valeurs formant l’ADN de notre groupement 

: Citoyenneté, Dynamisme, Solidarité, Responsabilité, Respect, et Développement,  à 

la fois économique et durable.  

Quant à nos missions, elles restent les mêmes   tout en s’ajustant   au monde 

d’aujourd’hui, puisqu’il s’agit toujours pour le GEBS de :  

 Favoriser le développement des entreprises, toutes les entreprises, les petites 

comme les grandes.  Je vous informe, à ce sujet, que Mr VARLET, Président de 

la Chambre des Métiers des Yvelines vient d’adhérer au groupement, rejoint, 

aujourd’hui même par 7 autres TPE !  
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 Aider les entreprises à devenir plus performantes, dans toutes leurs 

dimensions à la fois du point de vue des résultats, mais aussi en se souciant du 

bien-être des personnes, tant à l’intérieur  

  qu’à l’extérieur de l’entreprise.  

 Favoriser les contacts avec les pouvoirs publics et les institutionnels,  

 Contribuer à améliorer l’image du dirigeant et de l’entreprise,  

 Engager des actions sociales,  

 Développer des actions concrètes à travers des commissions 

 

Au-delà de notre vision, de nos valeurs et de nos missions, nous avons aussi 

développé un engagement très fort en faveur de la jeunesse, par des actions 

concrètes démontrant notre attachement à investir et à nous investir dans les forces 

vives de notre avenir commun :  les jeunes l’apprentissage et l’alternance !  

Que sera leur futur ?  Personne ne le sait, mais ce que nous savons, c’est que nous 

serons à leurs côtés.  

Et pour aborder l’esprit dans lequel nous devons construire notre avenir commun, je 

me permets de reprendre mot pour mot l’introduction de Pierre GATTAZ lors de la 

dernière Université d’Eté du MEDEF:  

 
Nous traversons des moments difficiles pour notre pays.  

 la France a été victime d'attentats à répétition,  

 la France est en proie à des doutes importants  sur le plan social, économique, 

politique,  

 la France semble patiner sur le plan économique  depuis plusieurs années  

 la France est à un tournant de son histoire  et à 9 mois d'une élection 

présidentielle majeure.  

 

Et pourtant !  

Je voudrais vous faire une confidence : je crois fondamentalement et viscéralement 

dans mon pays, dans son redressement, dans sa capacité de gagner.  

Et je suis intimement persuadé que nous pouvons sortir rapidement du bourbier 

dans lequel   nous nous sommes enlisés.  A la condition que des réformes soient 

expliquées, soient acceptées et soient mises en œuvre.  

Pour ce faire, je propose une conviction qui peut se résumer   en deux expressions :  

Y croire.    Et agir.  

Si j’ai repris les mots de Pierre GATTAZ, c’est pour deux raisons :  

Premièrement, c’est parce que je partage à 100% son propos et qu’il traduit 

parfaitement ce que j’ai toujours pensé et souhaite partager avec vous.  
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La seconde raison, c’est parce que le MEDEF a toujours répondu présent chaque fois 

que nous l’avons sollicité, aussi je tiens à rendre hommage à leurs représentants, que 

je n’ai pas encore cité, ici présents ce soir : 

 Mr Alexandre Maillard, administrateur du MEDEF Paris,  

 Mr Laurent Courquin, Trésorier du MEDEF Yvelines 

 Mr Serge-Yves Handschuh, administrateur du MEDEF Yvelines,  

 Mme Chantal Duval, déléguée générale du MEDEF Yvelines,  

Revenons au GEBS et au futur de notre groupement. Les grands axes de notre 

développement et de notre réussite passeront nécessairement par des actions 

concrètes.  

 

Car, comme le faisait remarquer le psychologue et philosophe américain William 

James :  "L'action n'apporte pas toujours le bonheur, mais il n'y pas de bonheur sans 

action."  

 

Quelles serons nos actions ?  

L’amplification des échanges commerciaux entre adhérents et acteurs économiques 

locaux pour lesquels je souhaite que chacun d’entre vous développe un réflexe 

naturel :  celui d’interroger en premier lieu les entreprises du groupement pour tout 

besoin de produit ou de service.  Basé sur un capital-confiance spontané, ce réflexe 

doit s’accompagner d’un très haut niveau d’exigence, d’excellence, de réactivité et 

d’honnêteté de la part du fournisseur comme du client. 

En lien avec l’axe précédent, nous vous présenterons lors de l’Assemblée Générale 

du groupement le 1er décembre prochain, une nouvelle charte déontologique 

précisant les modalités d’un haut niveau d’éthique commerciale.  Comme la charte 

actuelle, vous serez invités à la signer et à vous engager à la respecter.  

Dans la continuité de ce qui a déjà été engagé, nous voulons développer un réflexe 

de mutualisation des achats par nos adhérents, notamment à travers un outil 

commun centralisant les besoins comme les offres, et intégrant de nouveaux postes 

d’achats lourds comme l’énergie et la téléphonie.  

 

Autre orientation forte du groupement, un rapprochement beaucoup plus intense 

avec les décideurs des communes de la Communauté d’Agglomérations, aussi, nous 

comptons sur vous, Mesdames et Messieurs les élus pour créer une dynamique 

d’achat auprès de nos entreprises, de notre côté nous serons intransigeants pour que 

nos adhérents soient les meilleurs dans cette démarche.  
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Et si nous considérons notre évolution au-delà de notre territoire, nous souhaitons 

aussi des rapprochements avec la région.   

 

Et, à ce sujet, je souhaite vous faire part des pensées positives que nous envoie 

Alexandra DUBLANCHE, Maire-Adjoint à Sartrouville, Conseillère Régionale, et toute 

jeune Présidente de la commission développement économique, de l'emploi et de 

l'innovation de la Région Île de France.  Alexandra agit énormément pour soutenir 

nos entreprises. Elle aurait aimé être là ce soir et m’a demandé de l’excuser auprès 

de vous.  

 

A l’avenir nous souhaitons travailler dans un esprit collaboratif avec la communauté 

d’agglomérations sur les dossiers d’implantations d’entreprises, dans la synergie de 

nos compétences respectives.  

 

Et enfin, notre stratégie comprend un axe innovant de coopération citoyenne qui me 

tient à cœur, la création et l’animation d’une cellule de crise au service des 

collectivités en cas d’événements majeurs sur notre territoire.  A titre d’exemple, 

nous en avons testé l’intérêt, sur Sartrouville lors des inondations.  Des entreprises 

du GEBS se sont tenues prêtes toute une nuit pour pallier en urgence à tout besoin 

de travaux de déblaiement et d’actions de soutien des familles éventuellement 

touchées par une évacuation de sécurité.  Mr le Maire de Sartrouville, Pierre Fond, a 

tenu à exprimer ses remerciements 

Pour continuer à faire vivre et transformer le GEBS afin que notre groupement soit 

toujours en phase avec les évolutions et les nécessités du monde économique, nous 

avons besoin d’hommes et de femmes courageux, disponibles,  créatifs, dynamiques  

et aussi patients  (surtout avec moi).  Vous les avez reconnus ces êtres précieux sont 

autour de moi sur cette scène, ce sont les administratrices et les administrateurs du 

GEBS !  Permettez-moi de les présenter :  

 Françoise DELCROIX, FDCS Conseil, Vice-Présidente, Responsable de la Commission 

Ressources Humaine 

 Michel BOUETARD retraité, MVR Evolution, Vice-Président, Responsable de la 

Commission Actions Sociales 

 Antonio DE CASTRO, N G S, Vice-Président, Responsable de la Commission 

Événements 

 Serge-Yves HANDSCHUH, SANDORGEL, Responsable des Relations Institutionnelles 
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 Pierre VELON, QUALIENTE, Responsable de la Commission Communication 

 Marc POULAIN, AVIVA Assurances, Trésorier, Responsable de la Commission 

Jeunesse 

 Maître Antoine BONNIN, Étude PRAQUIN, Secrétaire Général 

 Christian VIAL, C-VELEC, Responsable de la Commission Sports 

 Jean-Marie MARCOS, SAAD Solutions, Responsable de la Commission 

Opportunités et achats 

 Didier LIGER, Réseau Arthur WATSON, Responsable de la Commission 

Recrutement et Relations Adhérents  

 Et Valérie BIANCOROSSO, Cabinet L & B, Responsable de la Commission 

Prévention et Financement des Entreprises 

N’oublions pas Valérie PINCHON, notre Déléguée Générale, ainsi que les nombreux 

adhérents membres de nos commissions qui donnent de leur énergie et de leur 

temps pour le GEBS.  

Pour bénéficier d’un regard nouveau, en accord avec la diversité de tailles et de 

statuts de nos entreprises adhérentes, nous avons souhaité renforcer le Conseil 

d’Administration.  

 

C’est la raison pour laquelle je tiens à vous présenter, dès aujourd’hui, les candidats 

déclarés au futur Conseil d’Administration.  Ils nous rejoindront, bien entendu, à 

condition que votre vote le confirme   lors de la prochaine Assemblée Générale, en 

maintenant le suspens d’ici-là.  

Je vous présente donc :  

 Mme Vesna PAJOVIC, Directrice de Carrefour Sartrouville 

 Mme Brigitte URBANIAK, Chef d’Entreprise d’ACTEMIUM, filiale de VINCI 

ENERGIE 

 Mr Alexandre MAILLARD, Directeur de PAGE Entreprises et propriétaire du   

JARDILAND XXL de Cormeilles  

 

C’est sur ces visages d’avenir, enrichissant notre groupement de leur jeunesse et de 

leur féminité, que je vais clore ce discours de célébration de 10 ans de générosité, 

non sans partager avec vous une pensée de l’auteur américain Jackson Brown qui 

illustre mon sentiment :  

"Les gens les plus heureux ne sont pas ceux qui possèdent le plus, mais ceux qui 

donnent le plus."  
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Je vous remercie. 


