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NOS ENGAGEMENTS DE SERVICE e

pole emploi

s\ Des conseillers dédiés a I’entreprise

a I'écoute et répondant de maniere personnalisée a vos demandes.

@ Un avis qualifié

I sur votre projet de recrutement et les services les plus adaptés,

pour le faire aboutir dans les meilleurs délais. D D | |

@ Des conseils et des services
pour faciliter et sécuriser votre recrutement notamment en cas de NO § e Mgavé@ !/V] e Vy’é §

difficultés de recrutement pressenties : les aides et mesures mobilisables.
Pour les offres en accompagnement nous vous proposons des profils
pertinents
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LE SERVICE ENTREPRISE

was) L’EQUIPE ENTREPRISE de SARTROUVILLE
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Ald ...
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HAENEL Angela
MESFIN Rizlane Responsable d’Equipe

MOURADI Rachida Sylvie Del Mastro
FOURCADE Julien

[V, —

Une ligne dédiée aux entreprises ainsi qu’une adresse mail dédiées aux

entreprises:
01.61.04.14.48
entreprise.sartrouville@pole-emploi.net



SUR LE TERRAIN G
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o) Nos événements 2018

53 JOBS DATING EN 2018
> 570 RECRUTEMENTS

LEMPLOI » EN OCTOBRE

25 ENTREPRISES PRESENTES AUX «RENDEZ-VOUS DE “
> 88 RECRUTEMENTS

= Etaussi...
FORUM ALTERNANCE avec 14 partenaires et 60 PLACEMENTS g

ATELIER METIER DU NUMERIQUE

@ Notre activité en 2018

Part des offres en accompagnement satisfaites par Pole emploi 86

Satisfaction des employeurs sur leur dernier recrutement @

3100 postes déposés




UNE OFFRE DIFFERENCIEE

Vous souhaitez prendre en charge vous-méme la gestion des candidatures ?

>

ANENENRN
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Sélectionnez « Je publie et je gére mon offre en ligne. Les candidats me contactent
directement ».

Vous bénéficiez d’une large diffusion de votre offre

Vous étes en contact direct avec les candidats selon le mode de contact choisi

Vous pouvez accéder a la recherche de profil et a votre offres 24/24

Vous pouvez a tout moment suspendre la publication de I'offre, I'actualiser, la relancer ou
I'annuler. La durée minimale de publication est de 4 jours calendaires et la durée maximale
est de 30 jours calendaires

Vous recevez des alertes automatisées s’il n’y a pas de positionnement ou pour actualiser
votre offre

Vous pouvez contacter un conseiller P6le Emploi pour renégocier le niveau de service

Le conseiller PGle Emploi peut vous recontacter pour renégocier le niveau de service



UNE OFFRE DIFFERENCIEE

) Vous souhaitez étre conseillé dans la gestion de vos candidatures ?
» Sélectionnez « je souhaite étre rappelé par un conseiller pour convenir de
services complémentaires ».
Un conseiller vous guidera dans votre problématique de recrutement et vous
proposera les services les plus adaptés a votre besoin.

Un correspondant identifié : garant de la réalisation des services négociés

Mise en valeur votre offre : aide a la rédaction, choix de la diffusion...

Conseil au recrutement : aide a I'analyse de poste et aide a la conduite d’entretien
Présélection des candidats selon différentes modalités proposées

Organisation de job dating avec prét de salle et bureaux.

Adaptation au poste de travail : AFPR, POEI, etc..

ANANENANENRN

A\

Tout en gardant une vision sur I'avancée du recrutement via I'espace recruteur mais le conseiller assure
I'actualisation de l'offre apreés avoir fait le point avec vous



PLUS QU’UN CV ...DES COMPETENCES

(Ef LE MARCHE DU TRAVAIL EVOLUE

-> Les entreprises ont des besoins diversifiés qui évoluent,
notamment en termes de compétences attendues.

-> Les demandeurs d’emploi (et les candidats) recherchent des
offres adaptées a ce qu’ils savent faire, en valorisant I'ensemble des
compétences (et non pas seulement celles du métier recherché).

La clef d’entrée métier ne peut plus étre la seule forme de
réponse a I'évolution du marché du travail.

Uapproche compétences peut favoriser la mobilité
professionnelle.

@ LA SOLUTION APPORTEE
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APPROCHE COMPETENCES

UN SAVANT DOSAGE...

Savoirs
je sais,
J'ai appris

- N
Ensemble des connaissances théoriques et ,
techniques Competence

capacité a exercer des

Savoir-faire Capacité a mettre en ceuvre les savoirs acquis, activités dans une
je sais faire, développés au cours des expériences S— situation
je pratique professionnelles professionnelle en

mobilisant des savoirs,
savoir-faire et
compétences

Ensemble des maniéres d’agir, des attitudes en relationnelles

situation de travail — K /

Compétences
relationnelles
j’agis en contexte
professionnel
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Le numérique est au cceur des mutations économiques actuelles,
il impacte tous les secteurs sur 'ensemble de leurs activites.
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CONSTAT G
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e En2018,55% de la population active est né avec le digital.

98% des 18-24 ans détiennent un compte sur les réseaux ® 92 % des DRH déclarent inclure le recours aux outils
sociaux numeériques lors d’un recrutement (ordinateurs, tablettes,
smartphones,....)

92% DES DEMANDEURS D’EMPLOI

possédent une tablette ou un ordinateur

3 DEMANDEURS D’EMPLOI SUR 4

sont inscrits sur un réseau social

9 SUR 10 DEMANDEURS D’EMPLOI
utilisent internet pour effectuer
des recherches d’emploi

1% d D




LE DIGITAL AU SERVICE DES RH (€]
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DES SITES DEDIES

Des sites d’une efficacité redoutable !

DES SIMULATIONS
NUMERIQUES

Plateforme de simulation d’entretiens, d’aides et mesure,
etc.

DES APPLICATIONS GRATUITES

Vidéos explicatives, tutoriels, etc. |:| Pour trouver le bon candidat, JE RECRUTE !




@ DES SITES DEDI

Retrouvez toutes vos sélections de profils.

Triez et filtrez vos profils sélectionnés. Contactez les
candidats de fagon unitaire ou groupée.

Contactez les candidats qui vous
intéressent

de votre choix.

Sans déposer d'offre, envoyez une proposition au candidat

® «Vosrecrutements » : 'espace dédié a la gestion de vos
recrutements.

Suivez vos projets de recrutement

Vos offres, vos sélections de profils et les candidatures
regues sont regroupées en projet de recrutement. D'un seul
coup d'eeil, vous accédez 3 'ensemble des informations
dont vous avez bescin pour recruter.

Anticipez vos recrutements

Découvrez les profils que votre Conseiller Entreprise a
sélectionné pour vous.

POLE-EMPLOI.FR
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http://www.pole-emploi.fr/
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@ DEs SITES DEDIES

Recrutez le bon candidat, sans CV et en moins de 5 minutes

Pas d'offre a déposer

En quelgues minutes, précisez le besoin pour leguel vous
souhaitez recruter.

Un matching, finile CV!

En fonction de votre besoin, le service vous envoie instantanément
les coordonnéges du bon candidat.

Gagnez du temps

Rencontrez directement les bons candidats !

MAINTENANT.POLE-EMPLOI.FR


http://www.maintenant.pole-emploi.fr/

APPLICATION MOBILE
« JE RECRUTE »

- Trouver des profils correspondant a
votre besoin de recrutement

G

pole emploi

- Visualiser le profil des candidats qui
vous intéressent (expérience, formation,
compétences, disponibilités)

e® Recrutez, ou vous voulez, quand
vous voulez et toujours
synchronisés !

- Sélectionner des profils de candidat(e)s,
les mettre en favoris dans des dossiers

Je « recrute » pour accompagner les employeurs
dans plusieurs étapes de leur recrutement.

L’application est téléchargeable gratuitement et
permet de parcourir les CV de plus de 7 millions

. - Envoyer une proposition aux
de candidats !

candidat(e)s par mail, SMS, téléphone
ou via P6le emploi

- Sauvegarder vos recherches

- Gérer vos offre d’'emploi en ligne sur
- pole-emploi.fr

L’APPLICATION SON ACCES



o APPLICATION MOBILE c
« JE RECRUTE »
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‘ DES SIMULATIONS NUMERIQUES

@ Embaucher : le colt, les aides possibles,

Vous prévoyez d’embaucher ? Vous avez besoin d’informations

. , Estimez le colt d’un salarié
sur le colit global d’une nouvelle embauche

Vous souhaitez savoir quelles sont les aides disponibles a

B . s
destination des employeurs Accédez aux aides a I’embauche



https://embauche.beta.gouv.fr/
https://entreprise.pole-emploi.fr/aides-embauche/eligibilite

EN PRATIQUE .......

ACCEDER A VOTRE PAGE EMPLOYEUR':

» Créer votre espace recruteur
» Accéder a vos recrutements
» Créer votre page entreprise
» Consulter les services

» Les régles de sécurité

https://www.pole-emploi.fr/accueil/


https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/

UN RECRUTEMENT DIFFICILE ?

Le candidat vous intéresse mais .... Il doit acquérir des compétences complémentaires
pour occuper le poste

>> 3 mesures pour sécuriser votre recrutement :

= Aide a la Formation Préalable au Recrutement (AFPR) : 400h maxi suivie d’'un CDD
Formation en entreprise ou en centre de formation.

= Préparation Opérationnelle a ’Emploi (POE) : 400h maxi suivie d’un CDI

Formation via 'organisme de formation interne a votre entreprise ou en centre de
formation externe. Co-financement OPCO possible.

= APICN : 800h maxi jusqu’au 30/06/19 dont 25% possible en entreprise

Pour I'embauche d’un jeune ou d’un demandeur niveau bac sur un poste nécessitant des
compétences numériques. Il obtient ainsi une qualification supérieure.



L’adaptation au poste de travail (AFPR et POE)

Contrat de travail

Action de Formation Préalable au Recrutement

- CDD de 6 mois & moins de 12 mois,

- Contrat de professionnalisation a durée déterminée inférieur a
12 mois.

- CTT : si les missions prévues sont en lien avec la formation et
qu’elles se déroulent au moins 6 mois aux cours des 9 mois qui
suivent la fin de I'action de formation.

Préparation Opérationnelle a ’Emploi

- CDD de 12 mois minimum
- Contrat de professionnalisation a durée indéterminée
- CDI

Durée

Maximum 400h (dans les 122 jours calendaires de date a date)

Maximum 400h (dans les 122 jours calendaires de date a date)

Montant pris en charge

par P6le emploi

Maxi 8€ /h TTC si formation externe a I'entreprise (soit 3200€
maxi)

Maxi 5€/h TTC si formation interne a I'entreprise
Tutorat 1€/h TTC dans la limite de 200 h

Maxi 8€ /h TTC si formation externe a I'entreprise

Maxi 5€ /h TTC si formation interne a I'entreprise (Tutorat non
financé)

Financement

Péle emploi verse directement a I'entreprise le montant de I'aide.

Pdle emploi verse a I'Organisme de formation (formation externe)
ou a I'entreprise (formation interne)

Co financement OPCO

Non

Oui (en fonction de 'OPCO et selon les modalités inscrites dans
I'accord cadre national OPCO/Pble emploi de référence)

Les aides a la mobilité

Oui, sous réserve d’éligibilité du candidat

QOui, sous réserve d’éligibilité du candidat



L’immersion professionnelle (PMSMP)

O FINALITE
* Faire découvrir vos métiers ou votre secteur pour le valoriser
* Répondre a vos besoins de recrutement
* Evaluer les chances de reconversion ou d’insertion dans votre entreprise

(] DUREE
* 1 mois maximum suivant le métier

Elle ne peut en aucun cas étre mise en ceuvre pour :
* exécuter une tdche réguliere
* faire face a un accroissement temporaire de l'activité
* occuper un emploi saisonnier ou intérimaire
* remplacer un salarié absent



LES AIDES DE LA REGIONS POUR VOS PROJETS

TP’UP : pour les 1 a 9 salariés — Financer I'évolution numérique, écologique,
I"internationalisation, la croissance, la diversification de client ou d’activité. Aide
jusqu'a 55000€

INNOV’UP : pour financer la R&D jusqu’a 33000€

FOND REGIONAL DE GARANTIE : limiter le montant d’une caution

PRET CROISSANCE TPE ou PME<50 sal : prét participatif pour financer du BFR ou des
dépenses immatérielles

AIDE AU COMMERCE DE PROXIMITE : aide pour les investissements productifs,
I'immobiliser (I'extension, la modernisation...), mise aux normes (sanitaire ou
environnementale) ...

Entrepreneur#leader : bénéficier d’un suivi jusqu’a 3 ans apres la création

AIDE A UACQUISITION VEHICULES PROPRES



Pole Emploi Sartrouville

Merci pour votre écoute & votre attention !
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Restons connectés !



